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Présentation Bilan de carriére

Enjeux et objectifa/2)
pour le bénéficiaire

Le bilan de carriére est un bilan de compétencesapprofondi qui a pour objet de
permettre atoute personneen activitéde :

A Donner une nouvelle impulsion a sa carriére, aprés plus de 10 ans de parcours
professionnel

A Repérersespoints forts, seszonesde progrés,sesstratégiesde réussite,et déployer
sonpotentiel inexploité

A Identifier de nouvellesperspectivesalignéesavecsescentre R Q A Y @tgritlvaiicn et
lesopportunitésde sonenvironnementprofessionnel

A Construire, mettre en dzdz@ Nd8 plan R QI Oel &agoyf mobiliser les moyensa sa
disposition

A Apprendre & valoriser son parcours, ses compétences acquises et maitriser sa
communicatiorsur soiet sonprojet

Lebilan de carriéreva permettre & chaquepersonneR QI Y | sbréxp&idticeet sonparcours,afin R Q dzii dufmieuk S NJ
sesressourcest motivations Il & QI dg définir et R Q 2 NA segpkiaiitSssidans une perspectivepositiveR QS @2 f dzil A 2
professionnellet R Q s atdddBpagndanscette transitionpar un professionnel

Cettedémarchede changementisea une (re)définitionstratégiquede perspectiveprofessionnellese maniereeclairee

et enintégrantlesparticularitésdet QS y @A N&uisehEseGed ia personne
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Présentation Bilan de carriére

Enjeux et objectifg/2)

LJ2 dzNJ £ QSY (0 NBLINR & S

Lebilan de carriered QI R Bluiedp&sonneou toute entreprisequi souhaitentoffrir a sonsalari¢
une démarcheengagéedanssaréflexionR QS @ 2 profassiofinglle de changementR Q2 NA Sy u | U
RQI y U Ademnutdtiand RQY1 R I Ldadonproft gdmarchédef QS Y LJX 2 A

Lebilande carriereestdoncparticulierementadaptéa desattentestelles:

A Faireun point R Q S (suir $a)de professionnelleotammentlors de la mi-carriére

A Explorer un nouveau projet professionnel (changement de poste, reconversion, création

~RQSy U NBétidladr safdisabilitéet samiseen dzdz@ iddiste

A Anticiperdesréorganisationannoncéegour identifier lespossibilitésde repositionnementréussi

A Préparerune prochainemobilité professionnelle

A Seremotiver,reprendreconfianceen soiet retrouver saplacedansune organisation_

A Evaluer)sa propre valeur et son niveau R QS Y LJt 2 suttud marchaidd t QS Y (inlerBerou
externe

A Reéaliseun bilande fin de carriérepour identifier lesmodalitéslesplusadaptéesa la séniorité

A DélaiR QI O Oeddlai maximumentre la demandedu bénéficiaireet le début de la prestation
estR QS y ZhjoNR Y

ACCESSIBILDEEFPERSONNESBISITUATIOREHANDICAMosbilansde compétencesontouvertsa
tous. Cependanten cas de_doute, nous vous invitons a prendre contact directement avec
notre référentehandicap,AnaBorges anaborges@oasyf, pour que nouspuissionen discuteret au
beso;nad?pternotre pédagogieet nosactivitésenfonction dessituationsde handicapqui pourraient
seprésenter

Dansle cas ou nous ne serignspas en mesurede vous accueillir, nous sommesen relation avec
desexperts(commef Q! 3 SefFskedglielmnouspourronsvousorienter
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Atouts du bilan de carriere

Le bilan corresponda tous les caractéristiquesdu bilan de compétencesce qui permet
sonfinancement Cependantjl est fortement enrichipour permettre a la personneet a

f QS vy i RB OiIe pricasSusdomme un vecteur fort RQS Y LI 2 autodrdldsA (G S =
servicessuivants.

A LacombinaisorkR QS y (i MBividhe&af dorkshopscollectifs

A LesoutienR Q dpyisultantréférent spécialistedu conseilen évolution professionneket
R Q dégjuipeR Q S E Had NIB &otgan&séePracticemétier

A Une souplesseades modalitésdu processusqjui permet & la personneen poste de se
sentirconfortabledanssonorganisation

A Une intégration & la communauté des candidats et alumni Oasysqui permet de
participera tous les événementsautour dessujetsde carriére (conférenceswebinars,
X)

A Un centre documentaireet une logistiqueappropriéea un travail autonomeen inter-
session

A Desmodalitéset entretiens tripartites qui permet a la personneet af QS y (i NS LINA ¢
partageren communlesattenteset objectifsde chacunedesparties
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Méthodologie : processus

Phasede découverte

Cette phaseest une prise de consciencedu salariéengagédans
la démarcheavecson parcoursprofessionnel Elleaboutit a une
analyse des faits marquants et a la détermination du « fil

rouge» de carriereet de choixde vie.

Bilan professionnel

Celuici est basé sur une analysedes acquis professionnelsi
a Ql L3uddzdé®mentssuivants:

A Analysedesdifférentes périodesprofessionnelles

A Analysedesréalisationssignificatives

-

A Extraction des compétences techniques et
comportementales: celles acquises ou développées lors de
ces réalisations

A Choix des grands domaines de compétences: Cellesci
feront partie du cahier des charges du futur projet
professionnel

Bilanpersonnel

Le salarié apprend a mieux se connaitre au travers de quatre
démarches complémentaires

A [ QI dzii 2 L2 Ndcdudete§ des centres RQA Y U S N
professionnels, valeursessentielleslj dzQouHaite trouver
danssonenvironnementprofessionnel

A Le360 retour R Q A Y: buiil §le développementdiagnostic
pour faire le point sur les compétencesattendues et
percuespar sonenvironnementprofessionnel

A [ QI y deé58utcdst 3 échecs: Cetteanalysepermetde
comprendre les schémas de réussite et RQS OKIS Oa
candidat

A Le Profil de personnalité : Analysede ses préférences
naturelles et modes de fonctionnement avec les outils
psychométriqueMBTlou GOLDEN

Projet(s)professionnel(s)

A partir des éléments du bilan personnelet professionnelle
salariédéfinit un ou plusieursprojets cohérentset réalistessous
une forme détaillée (fonction, responsabilité,environnement,

...) Une analysedes ecartset desbesoinsde perfectionnement
estréaliséeet un planR QI O éldb@répéur la mise en dzdz@ NB
du projet.

Coachingle communicationde sonprojet

Participationa 3 workshops(9 heures)aux choix et suivantles
besoins: Présentationpersonnelle,Présentationde son projet,
RetourR Q A YRré3ehessurlesréseauxsociauxX
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Coaching de communication du projet : WorkshQasys

[ QI LILINBIiddu&isée RQF OO02 Y LI BPBY Sy {
Consultantsest renforcée par des ateliers de groupe, les
WorkshopdOasys

Animés par des spécialistesR Qh ! {on§ultants, ces
ateliersthématiquespermettent de :
A apprendre les meilleurestechniquesde gestion
de carriere
A maitriseret optimisersonidentité numériquesur
lesréseauxsociauxprofessionnels
A comprendre et développer sa démarche de
réseaurelationnel
A étreaf QldansuBentretiende sélection
A communiquer efficacementvers les différentes
cibles
A seconfronteret échangeravecR Q| dzardiBais
suivisdansle mémetype de situation
A seredonnerdesrepéreset garderdu lien.

\
OASES

carriere

16/12/2021



Présentation Bilan de carriére

Entretiens tripartites

Lesentretienstripartites sont un véritable moteur de co-construction lls renforcentla collaboration
desacteursdansle processusie moblllte et de ce fait participe a la réussitedu projet pour le salarié
commepourt QS y (1.NB LINA &

Lesentretienstripartites sontrecommandést baséssur le volontariat des parties prenantesque son
le salariéett QS y (i (MRHeIK MaSager)

Leursobjectifssontlessuivants:

A [ QS y (i NIQSdeMaBage il permet de poser les objectifs du bilan, de valider le processus
RQI O O 2 Y LI AYT Smﬁpﬁdes possiblesle contexte et la culture de mobilité de
f QSyi I}slcl'ﬁm_o}bmhlaeﬂaiprmectlonsurdesplstesreallstes[ QS y (i BB BIMEES Sdenner
les moyensau salariede disposerdu temps qui lui est nécessairedansla réalisationdu bilan. Le
salariéa la possibilité R QS vy (i BsprdpEctivesde f QS v (i bidBdeiNdhtieScompétenceset
postesdisponibles

A[ QS vy i tRdstituion : Il permet au bénéficiaire de presenter les conclusionsdu bilan, de
communiqueravecimpact sur sesatouts et sur son projet RQS @2 ﬂedmrﬁe%gﬂayee appuyé
parsonconsultant[ QS y ( N@ndéedngdisSanceu projet et desbesoinsilamiseen dzdzd NB
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Présentation Bilan de carriére

Methodologie : Outils dédiés spécifiques

Oasys Consultantsutilise et met a disposition de la personne engagéedans une
démarchede bilanlesoutils suivants:

Al'y 3JdzA RS RQI QONRYVANBHW@EIFS yaldzh g yi S yADSI ¢
NEFf SEA2Y Rdz 6SYSTFAOALFIANB Si SyNAROKA RQF

A Un inventaire psychométriquale personnalité, MBTI/GOLDEN

A Un 36@NE (i 2 dzNJ (dRdders¥hls EnBadrement, manager opérationnel, Dirigeant)

A Un questionnaire de valeurs professionnelles préférences naturellesype MBTI

A Un questionnaire de profjlintéréts au travail et motivationnels, RIASEC

A Un transfert de méthodologie dmarketing de soet de communication
( présentation professionnelle de soi et de son projet)

Ces outils sont conduits et proposés par le Consultant spécialiste, sachant que le bilan est
I RFLIWGS £ OKIFIljdzS 0SYSTFTAOAFANBE SiG |jdzQAft SEA
répondre a des besoins et attentes spécifiques.
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Méethodologie : la plateforme ressource OASYS@CTIVE

Un accésa la plateforme Oasys@ctiveest réservéa chaquebénéficiairedu 0AS(5

bilan de compétencesnenépar OasysConsultantsCette plateformepermet o

de mener sesrecherchesde maniéreautonomepourf QS y a d&3506jdtsS e

de compétences professionnelles, emplois, marché du travail, s

professionnalisatioret formation, benchmarkde salaire X e o abierSpo ol [l mage

Les ffres e cormespondent pus 3 von attentes ) Virifiaz vos mots 43 avec

Conseils en ligne : multimédia La plateforme peut ainsi répondre aux S
GARS2Z | NIA Of interrogationset investigationsdu bilan de
compétencegelles:

Méthodologie et
documentation en ligne - Estce que mes compétences sont

A Bases de données / fichiers recherchéesurle marchédef QS Y2 Jt et @ Pt i @ e

Soklecnee) e i enne| - Quelles compétences auraisje  besoin |

tA3dyS Su NBasSl dernainpour nréservarmon emploi voire n e e

des bénéficiaires accompagné évoluer? Quediens s salres s b comprtement deeur nreprise? = ~ {

par Oasys B o ot e st e s e .

- . - EstcequecemeétierestporteurR QI @S © # o e

JobFeedintégré :matching g P BSY | o = = == a s

?@%ﬁ[ﬁ?s 2/ r;azrche$d§ . - Suisje fais pour la création ou reprise 06 17% o © C—

e iieky RQSY (I RB LINA & S

R QS Y IZJf 2 é’ | q }\ f 7\ u y 25% 2/ Et vous quel est votre avis ?

AR BSOS R EE= - Qul peut me parler de son métier et s tmaions e sl son
témoigner de son expériencedu métier @ g8 i
queje cible? Qy e |

OASES - Quelssont les salairessur ce métier ou SR hes
secteurR QlF OWPA A U S a LN
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OELISNI a Si

Parce que les meilleurs conseils sont ceux du spécialiste, Oasys
Consultantsa prisle parti de & Q 2 NJH park pracschichétier ».

Notre cabinetpossedeune equipe de Consultantsexperts spécialistes
de métierset secteursR Q| O étbffitehaiinsfune capitalisationunique

R QS E LIS Nie &yh@iSanatine desévolutionsdu métier (risques,

facteursde succéskt de sesperspectiveR Q @Sy A NJ

Notre conviction est de penser que f Q 2oyfseille mieux quand on
connaitle métier du candidataccompagnésa culture, son marchéet
sadynamique

Chacunedes practicesest dirigée par un Directeur de Practice qui

anime le collectif des consultantsde sa practlce et la rechercheet

developpementdu cabinetautour RQS U &RS i 1 descalléctioRs
R Q2 dz©® Mhisda8ssi réseaux de décisionnaires,R Q2 NH | dek a
formation spécialisés,de professionnelset experts en poste pour

faciliter lesmisesen relation dansle cadreR Q S y ljnutgerixS

Leconsultantréferent peut mobiliser seséquipesatout moment pour
favoriserle processugle bilan de compétencesdu bénéficiaire

YS

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

) f Sa&

Commerciakt marketing
Communicatioret digital
Finance

Juridique

Technologiest IT
Ressourceblumaines
DirectionGénérale
Entrepreneuriat

Métiersdef QL Yy Rdza G N
Métiersde labanque

Métiers du secteurpublic
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Experts et écosysteme : les publications et études des practices
YSUASNRe2RQNh I ae a

\( Des études et publications pour une vision
B tres pragmatique des réalités de la mobilite
S caioe professionnelle et des éevolutions
manageériales.

DRH
a mi-carriére

Des supports exclusifs pour des animation
ou des tablesondes.

WOemngtion “\\‘(

Quelle vie r‘% |
: David Marma lm
I [
- obseryatoirel FOOTBALL
VOYAGE AU PAYS MA”AGEME”T
management Sl NG DES INSTANCES i eyl

DE DIRECTION
o du managemen!

wf

]
L.'Espmrit i Journal o
u& Positionnement uﬂ:uqtglaéinr; !I]JEH
“Paroles de départ" visibilité professjonnel
lgoipioar sur Internet et réseaux A N — P
[ emploi > r Z;V::;'Z;KEW I
Ly ) MAPPING


http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDEQFjAA&url=http://www.amazon.fr/Football-management-Deschamps-Wenger-meilleurs/dp/2212556411&ei=DAAnUpTqGaaY1AWRk4GIBQ&usg=AFQjCNFqx7qHhpZy7qHADhzt992MNl827A&sig2=vox1a9rla893DRN3I5aDSA&bvm=bv.51495398,d.d2k
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Centre documentaire et logistique

Des espaces de travail avec de grandes salles partagées

consultables sur place

Acceés a la presse économique, professionnelle

Acceés aux ordinateurs, PC équipés du pack office, INTERNET.
Les PC de chaque salle sont reliés a une imprimante

Acceés a un photocopieur

Des espaces confidentiels pour téléphoner et travailler en toute quiétude

be Des espaces de détente

- Boissons chaudes
-5A&0NR 6 dzi SdzZNJ RQS I dz
- Presse quotidienne nationale

dédiées aux ateliersyorshopset aux événement® O2 Yy T SNBYy OS & >

- Acces a la bibliothéque, ouvrages de référence, annuaires, répertoires, livres,

i Des espaces de rendepus individuel avec votre consultant et des salles de formation
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Programme Bilan de carriere digital
100 % humain 100% digital

Pour ceux qui le souhaitent ou lors de situation exceptionnellequi implique le

W w

confinement, le bilan de compétencesR Q h | Gosaltantspeut étre mené en
distancielavecle mémeniveaude résultatset de qualité.

Nosconsultantssont forméset équipéspour pratiquer cette prestationa distancevia
desoutils digitaux et la démarchese préte a ce mode opérationnel Lameéthodologie
et f QA Y U SeNFace&-face gvec le consultant sont totalement préserveescar
facteur de réussite du processusR QA Yy U NP ét Ld8 Qartihehgé du projet
professionnel

’ Unelogistique distancielleadaptée

A Audio/Visioconférence ‘ Entretiensindividuels

]/4 A Plateformedigitale
A Webinar

Atelierscollectifs/ worshops
Conférences

[ QS vy & 8evcestoils sont intuitifs et compatiblesavec tous les environnements
informatiques

Pour aider les bénéficiairesde cesbilansde compétencesa distancedansla premiéere
| prise en main, une video tutorielle leur est envoyéeau démarragede la prestationavec
OASES unnumérode téléphoneR QI & & &8 O dzy Odedostils digitadiy
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[ T £t SYRNASNI RS f QF O0O2YLJ Iy SYSy

[ QF O 02 Y L s8dérBu¥eSuyeilvironsur2 a4 mois et comprendun programmede
Bilande 24 heures(phaseR QA Yy & S Zetidé éncliistoB)pbur un total de 35 heuresde
prestation composessommesuit :

A 1entretienR QI O€adzdhgatiement étude de faisabilitédu bilan, analysedesenjeux
et des besoins, définition des objectifs, validation du choix du consultant par le
bénéficiaire

A 18heuresR QS y U éhEacea-faogavecle consultantsoit 9 séancesie 2 heures

A 9 heuresde workshops/ formationscollectives

A 6 heures de travail personnel encadréespar le consultant et un transfert de
meéthodologie

A RemiseR QAdZYr&ﬂqesebllan comprenantles projets professionnelssalidéset leur plan
RQI O

A Entretienstripartites de cadrageet de restitution (salarie,entreprise,consultantOasys)
de 1 heure chacun(surdemandeet avecaccorddu salarié)

A 2 heuresR QS y U d&BUivéaliséest mois aprésla fin du bilan pour & QF & dedaNB NJ
bonneréalisationdu projet et sinécessairgéajustercelutci.
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Qualiopi »

processus certifié

Honoraires = 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

MON
COMPTE

Ingénieur & Cadres Dirigeants
Bilan de carriere

Honoraires forfaitaires HT odcnn e€e|l ¢cndynn €] ¢

Honoraires forfaitaire TT(
(pour financement CPF) ndoHnNn € [¢CCphpdPTCcn € |¢CC/

OasysConsultantpossédeun numéroR QI 3 NR 9 8 NAH |-dy forinafi®h, est certifié QUALIOPIet partenaire de
nombreuxOPCQet Centrede Bilande Compétencegagréé

Lesbilanspeuventétre financéspar le CPFet/ou sur le plan de développementde compétencesde f QS vy (i &tParINA a
lesconventionssimplifieesFNEen périodede chbmagetechnique

Pourtout conseilet renseignement
NathalieLESASSIERjrectricedef Q! OBilangdeicairigre
0645273909

O AS‘ S nathaliele-sassier@oasyfs
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Annexe

Présentation Groupe OASYS Consultants
Déontologie du bilan de compétences
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PRESENTATION OASYS CONSULTANTS
Une vocation : accompagner les transitions de carriere et managériales

OASYS Dirigeants Un cabinet OASYS Mobilite _

Accompagnement de Dirigeants ‘ indépendant ) ) Accompagnement social des redéploiements

o Outplacement Dirigeants OAS 6 D © ‘%‘% S o GPEC et mobilit¢ interne A

o Leadership eExecutivecoaching dirigeants valeurs partagées , une o/ NBFuA2Yy RQSYUNBLINAAS

o Entrepreneuriat stratégie de long terme, ) _ o Plan de départ volontaire et reclassement/RCC
un engagement Oclient et 0 Soutien et communication

personnes accompagn®es?b

OASYS Carriere

Transitions de carriere et manageériale e i OASYS Mobilisation
o Outplacement g CO’TS,‘":_"’“FS GOl OA S‘ﬁ Accompagnement des transformations
, specialises, organises ~
o Coaching Oéf}ig S en practices métiers mobilisation et develo'ppemer\t'du ma?agement
o Bilan de carriére, connaissant bien les o Conseil Stratégie et Développement RH
o EvaluationAssessment évolutions, les passerelles, o Copilotage de projets de transformations
o Talent Management les organisations o Développement des compétences des
professionnelles, les managers et innovation managériale
intermédiaires et les o Coaching, animation et dynamisation
) Secidours RQSIj dzA LIS &
IAPR
[ QF 0O02Y LJ". JYySYS )f u Un positionnement IFOD
des RPS et le soutien psychologique novateur . 902tS8 RSa YSUASNR RS Q
o Diagnostic, prévention et accompagnement la Transition Apprenante — ® — — TE(OD) o Formation certifiante au métier de Coach
o Mise en place de Nvert 24h/24 o un processus oapprenanto jagiiduel et collectif
o Cellule de crise tout au lfong doune r®flexi gEgmation certifiante Compétence Coach RH et
de mobilité professionnelle. Managers®
o Formation au Caéveloppement
OASES o Formation au métier de Consultant

carriere
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Pour votre projet

Oasys Paris

10 rue Cambacéres

75008 Paris

(Ligne 1 : Champs Elysées,
Lignes 9 et 13 : Miromesnil
Ligne L SNCF : Saint Lazare)

Réseau Transition & Territoires Oas
(Partenaire AMERYS)

12 place saint Hubert

59000 LILLE

GmMpQ Sy @2A0dz2NB
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PRESENTATION OASYS CONSULTANTS
Un réseau national et international
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VALENCE
e A AVIGNON -
ANGOULEME  1ouousE .o ® Ax wuu:
BAYONNE  PAU ® u.mm
mou“"".”"’
o ®
N
-
[ &l dzrgnsitions
erritoires

Réseau national d’accompagnement des mobilités

Transition & Territoires®
Réseau national de conseil en
évolution professionnelle

105 bureaux et 309 consultants
en France

> |

@GLOBAL PARTNERS

leading change for organizations & individuals

Ol GlobalPartners
Réseau international

28 pays225 bureaux
1000 consultants
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t NA Yy OA LIS &

Déontologie

Le bilan de carriere répond aux caractéristiquesdu bilan de
compétencesll est donc une prestation dont le contenu et le
déroulementsont strictementconfidentiels,conformément aux
articlesL. 900-4-1 du Codedu Travailet L 226-13 et 226-14 du
Codepénal

Nosprestationssont conduitesdansle respectdu RGPQiont le
detail est présenté sur notre site internet, dans la rubrique
politique de confidentialité

Conformément a l'article R63137 du code du travail, les
documentsliés au bilan sont supprimésdes la_conclusiondu
bilan saufdemandeexpressepar écrit du bénéficiaire Dansce
cas, les documents seront conservésdans la limite d'un an
maximum

Conformémentau respectde la charte de qualité requise par
DATADOCHKous evaluonsle degré de satisfactionet les acquis
de la prestationa la fin du bilan et menonsun entretien 6 mois
apr_esfla fin du bilan pour faire un point sur la réalisationdu
projet.

OasysConsultantsest signatairede la charte de déontologie
SYNTEConseikn Evolutionprofessionnelle

Engagementsﬁuz Q h | Carsdtants

A Etablir une relation de confiance et de
transparence

A Adapter et personnaliser chaque bilary

A Associer exploration élargie et
démarche realiste

Aa20Af AAaSNI f QSyas

humaines et matériels du cabinet ay

profit de la réussite du bilan

Aal EAYAASNI f QA Y LIdz
élan professionnel

RQAYUISNBSYUA2Y Rdz ¢



