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Le bilan de carrière est un bilan de compétencesapprofondi qui a pour objet de
permettre à toute personneenactivitéde :

ÁDonner une nouvelle impulsion à sa carrière, après plus de 10 ans de parcours
professionnel

ÁRepérersespoints forts, seszonesde progrès,sesstratégiesde réussite,et déployer
sonpotentiel inexploité

ÁIdentifier de nouvellesperspectivesalignéesavecsescentreŘΩƛƴǘŞǊşǘǎet motivation et
lesopportunitésde sonenvironnementprofessionnel

ÁConstruire,mettre en ǆǳǾǊŜson plan ŘΩŀŎǘƛƻƴet savoir mobiliser les moyensà sa
disposition

ÁApprendre à valoriser son parcours, ses compétences acquises et maîtriser sa
communicationsursoiet sonprojet

Lebilan de carrièreva permettreà chaquepersonneŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊsonexpérienceet sonparcours,afinŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊau mieux
sesressourceset motivations. Il ǎΩŀƎƛǘde définir et ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊsespriorités dansune perspectivepositiveŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ
professionnelleetŘΩşǘǊŜaccompagnédanscettetransitionpar un professionnel.
Cettedémarchedechangementviseà une(re)définitionstratégiquedeperspectivesprofessionnellesdemanièreéclairée
et enintégrant lesparticularitésdeƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘqui seprésenteà la personne.

Enjeux et objectifs (1/2)

pour le bénéficiaire
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Lebilan de carrièreǎΩŀŘǊŜǎǎŜà toute personneou toute entreprisequi souhaitentoffrir à sonsalarié
une démarcheengagéedanssa réflexionŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴprofessionnelle,de changementŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ
ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴdemutations,ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdesonprofil aumarchédeƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Lebilande carrièreestdoncparticulièrementadaptéà desattentestelles:

ÁFaireun pointŘΩŞǘŀǇŜsursavieprofessionnellenotammentlorsde la mi-carrière
ÁExplorer un nouveau projet professionnel (changement de poste, reconversion, création
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύet étudier safaisabilitéet samiseenǆǳǾǊŜréaliste

ÁAnticiperdesréorganisationsannoncéespour identifier lespossibilitésde repositionnementréussi
ÁPrépareruneprochainemobilité professionnelle
ÁSeremotiver,reprendreconfianceensoiet retrouversaplacedansuneorganisation
ÁEvaluersa propre valeur et son niveauŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞsur un marché de ƭΩŜƳǇƭƻƛ(interne ou

externe)
ÁRéaliserun bilande fin decarrièrepour identifier lesmodalitéslesplusadaptéesà la séniorité

ÅDélaiŘΩŀŎŎŝǎ: Le délai maximumentre la demandedu bénéficiaireet le début de la prestation
estŘΩŜƴǾƛǊƻƴ15 jours.

ACCESSIBILITEDESPERSONNESENSITUATIONDEHANDICAP: Nosbilansdecompétencessontouvertsà
tous. Cependant en cas de doute, nous vous invitons à prendre contact directement avec
notre référentehandicap,AnaBorges,ana.borges@oasys.fr, pour quenouspuissionsen discuteret au
besoinadapternotre pédagogieet nosactivitésen fonctiondessituationsde handicapqui pourraient
seprésenter.

Dans le cas où nous ne serionspas en mesurede vous accueillir, nous sommesen relation avec
desexperts(commeƭΩ!ƎŜŦƛǇƘύverslesquelsnouspourronsvousorienter.

Enjeux et objectifs (2/2)

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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Le bilan correspondà tous les caractéristiquesdu bilan de compétencesce qui permet
son financement. Cependant,il est fortement enrichipour permettre à la personneet à
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊle processuscomme un vecteur fort ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣautour des
servicessuivants:

ÁLacombinaisonŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎindividuelset workshopscollectifs
ÁLesoutienŘΩǳƴconsultantréférent spécialistedu conseilen évolutionprofessionnelet
ŘΩǳƴŜéquipeŘΩŜȄǇŜǊǘǎdeƭΩŜƳǇƭƻƛorganiséePracticemétier
ÁUne souplessedes modalitésdu processusqui permet à la personneen poste de se

sentirconfortabledanssonorganisation
ÁUne intégration à la communauté des candidatset alumni Oasysqui permet de

participerà tous lesévénementsautour dessujetsde carrière(conférences,webinars,
Χ)
ÁUn centre documentaireet une logistiqueappropriéeà un travail autonomeen inter-

session
ÁDesmodalitéset entretiens tripartites qui permet à la personneet àƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜde

partageren communlesattenteset objectifsde chacunedesparties

Atouts du bilan de carrière
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Méthodologie : processus 
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Phasede découverte

Cettephaseest une prisede consciencedu salariéengagédans
la démarcheavecsonparcoursprofessionnel. Elleaboutit à une
analyse des faits marquants et à la détermination du « fil
rouge» decarrièreet dechoixdevie.

Bilanprofessionnel

Celui-ci est basé sur une analysedes acquisprofessionnels,il
ǎΩŀǇǇǳƛŜsurlesélémentssuivants:

Á Analysedesdifférentespériodesprofessionnelles

Á Analysedesréalisationssignificatives

Á Extraction des compétences techniques et 
comportementales: celles acquises ou développées lors de 
ces réalisations

Á Choix des grands domaines de compétences : Celles-ci
feront partie du cahier des charges du futur projet
professionnel

Bilanpersonnel

Le salarié apprend à mieux se connaître au travers de quatre 
démarches complémentaires: 

Á [ΩŀǳǘƻǇƻǊǘǊŀƛǘ: découvertes des centres ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ
professionnels, valeursessentiellesǉǳΩƛƭsouhaite trouver
danssonenvironnementprofessionnel.

Á Le360° retourŘΩƛƳŀƎŜ: outil de développementdiagnostic
pour faire le point sur les compétencesattendues et
perçuesparsonenvironnementprofessionnel

Á [ΩŀƴŀƭȅǎŜde 5 succèset 3 échecs: Cetteanalysepermet de
comprendre les schémas de réussite et ŘΩŞŎƘŜŎǎdu
candidat.

Á Le Profil de personnalité : Analysede ses préférences
naturelles et modes de fonctionnement avec les outils
psychométriquesMBTIou GOLDEN

Projet(s)professionnel(s)

A partir des éléments du bilan personnelet professionnelle
salariédéfinit un ou plusieursprojetscohérentset réalistessous
une forme détaillée (fonction, responsabilité,environnement,
...) Une analysedesécartset desbesoinsde perfectionnement
est réaliséeet un planŘΩŀŎǘƛƻƴǎélaborépour la miseenǆǳǾǊŜ
du projet.

Coachingde communicationde sonprojet

Participationà 3 workshops(9 heures)aux choix et suivant les
besoins: Présentationpersonnelle,Présentationde son projet,
RetourŘΩƛƳŀƎŜΣPrésencesurlesréseauxsociaux,Χ
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Coaching de communication du projet : Workshops Oasys

Présentation Bilan de carrière

RETOUR D'IMAGE
/ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ƳŜ ǇŜǊœƻƛǘ-il ? Que dit mon 
non-verbal de moi?
PRESENTATION PERSONNELLE
Quelles sont les méthodes et techniques les plus 
efficaces pour me présenter ?
PRESENTER SON PROJET PROFESSIONNEL
Valider ma cohérence parcours / compétences / 
projet
IDENTITE NUMERIQUE SUR LINKEDIN - 1
Me familiariser avec le vocabulaire et les 
meilleures pratiques des réseaux sociaux 
professionnels
IDENTITE NUMERIQUE SUR LINKEDIN - 2
Optimiser ma visibilité sur les réseaux sociaux 
professionnels
DEVELOPPER ET ENTRETENIR SON RESEAU
Comprendre les règles et les bonnes pratiques 
pour développer mon réseau
SIMULATION D'ENTRETIEN RESEAU
Préparer et conduire un entretien de réseau 
efficace. Simulation d'entretien de recrutement 
en anglais

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜindividualisée ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘŘΩh!{¸{
Consultantsest renforcée par des ateliers de groupe, les
WorkshopsOasys.

Animés par des spécialistesŘΩh!{¸{Consultants, ces
ateliersthématiquespermettent de :

Á apprendre les meilleures techniquesde gestion
de carrière

Á maîtriseret optimisersonidentité numériquesur
lesréseauxsociauxprofessionnels

Á comprendre et développer sa démarche de
réseaurelationnel

Á être àƭΩŀƛǎŜdansun entretien de sélection
Á communiquer efficacement vers les différentes

cibles
Á seconfronteret échangeravecŘΩŀǳǘǊŜǎcandidats

suivisdansle mêmetype desituation
Á seredonnerdesrepèreset garderdu lien.
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Lesentretiens tripartites sont un véritable moteur de co-construction. Ils renforcent la collaboration
desacteursdansle processusde mobilité et de ce fait participeà la réussitedu projet pour le salarié
commepourƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Lesentretienstripartites sont recommandéset baséssur le volontariatdespartiesprenantesque son
le salariéetƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(DRHet/ou Manager).

Leursobjectifssont lessuivants:

Á[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde démarrage : il permet de poser les objectifs du bilan, de valider le processus
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣŘΩŀōƻǊŘŜǊle champsdes possibles,le contexte et la culture de mobilité de
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣpour optimiserla projectionsurdespistesréalistes.[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΩŜƴƎŀƎŜainsià donner
les moyensau salariéde disposerdu temps qui lui est nécessairedansla réalisationdu bilan. Le
salariéà la possibilitéŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜles prospectivesdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜconcernantles compétenceset
postesdisponibles.

Á[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde restitution : Il permet au bénéficiaire de présenter les conclusionsdu bilan, de
communiqueravecimpact sur sesatouts et sur son projetŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde manièreétayée,appuyé
parsonconsultant.[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜprendconnaissancedu projet et desbesoinsà la miseenǆǳǾǊŜ.

16/12/2021

Entretiens tripartites
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OasysConsultantsutilise et met à disposition de la personne engagéedans une
démarchede bilanlesoutilssuivants:

Á¦ƴ ƎǳƛŘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ƻǳǘƛƭ ŘŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŜƴǊƛŎƘƛ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ
ÁUn inventaire psychométrique de personnalité, MBTI/GOLDEN 
ÁUn 360ϲǊŜǘƻǳǊ ŘΩƛƳŀƎŜ (cadre sans encadrement, manager opérationnel, Dirigeant)
ÁUn questionnaire de valeurs professionnelles et préférences naturellestype MBTI
ÁUn questionnaire de profil, intérêts au travail et motivationnels, RIASEC
ÁUn transfert de méthodologie du marketing de soiet de communication 

( présentation professionnelle de soi et de son projet)

Ces outils sont conduits et proposés par le Consultant spécialiste, sachant que le bilan est 
ŀŘŀǇǘŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇƻǳǊ 
répondre à des besoins et attentes spécifiques.

Méthodologie : Outils dédiés spécifiques
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La plateforme peut ainsi répondre aux
interrogationset investigationsdu bilan de
compétencestelles:

- Est-ce que mes compétences sont
recherchéessurle marchédeƭΩŜƳǇƭƻƛ?

- Quelles compétences aurais-je besoin
demainpour préservermon emploi voire
évoluer?

- Est-cequecemétier estporteurŘΩŀǾŜƴƛǊ?

- Suis-je fais pour la création ou reprise
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ?

- Qui peut me parler de son métier et
témoigner de son expériencedu métier
queje cible?

- Quelssont les salairessur ce métier ou
secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ?

- Χ

Méthodologie : la plateforme ressource OASYS@CTIVE

16/12/2021

Un accèsà la plateformeOasys@ctiveest réservéà chaquebénéficiairedu
bilande compétencesmenéparOasysConsultants. Cetteplateformepermet
de mener sesrecherchesde manièreautonomepourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdessujets
de compétences professionnelles, emplois, marché du travail,
professionnalisationet formation,benchmarkdesalaire,Χ

Á Conseils en ligne : multimédia, 
ǾƛŘŞƻΣ ŀǊǘƛŎƭŜǎΣ Χ

ÁMéthodologie et 
documentation en ligne

Á Bases de données / fichiers

Á Espace collaboratif : Chat en 
ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ǊŞǎŜŀǳ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des bénéficiaires accompagnés 
par Oasys

Á Job Feedintégré : matching
compétences / marché de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŞǘǳŘŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭǎΣ 
ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ΧΦ

Présentation Bilan de carrière



Parce que les meilleurs conseils sont ceux du spécialiste, Oasys
Consultantsa pris le parti deǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊpar « practicemétier ».

Notre cabinetpossèdeune équipede Consultantsexpertsspécialistes
de métierset secteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞet offre ainsiunecapitalisationunique
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣuneconnaissancefine desévolutionsdu métier (risques,
facteursde succès)et desesperspectivesŘΩŀǾŜƴƛǊ.

Notre conviction est de penser que ƭΩƻƴconseille mieux quand on
connaît le métier du candidataccompagné,sa culture, son marchéet
sadynamique.

Chacunedes practicesest dirigée par un Directeur de Practicequi
anime le collectif des consultantsde sa practice et la rechercheet
développementdu cabinetautourŘΩŞǘǳŘŜǎΣŘΩŜƴǉǳşǘŜǎΣde collections
ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎmais aussi réseaux de décisionnaires,ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎde
formation spécialisés,de professionnelset experts en poste pour
faciliter lesmisesen relationdansle cadreŘΩŜƴǉǳşǘŜmétier,Χ

Leconsultant-réferent peut mobiliserseséquipesà tout moment pour
favoriserle processusde bilan de compétencesdu bénéficiaire.

9ȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ Υ ƭŜǎ ǇǊŀŎǘƛŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩhŀǎȅǎ (1/2)

Á Commercialet marketing

Á Communicationet digital

Á Finance

Á Juridique

Á Technologieet IT

Á RessourcesHumaines

Á DirectionGénérale

Á Entrepreneuriat

ÁMétiersdeƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ

ÁMétiersde la banque

ÁMétiersdu secteurpublic

Présentation Bilan de carrière
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Des études et publications pour une vision 
très pragmatique des réalités de la mobilité 
professionnelle et des évolutions 
managériales.

Des supports exclusifs pour des animations 
ou des tables-rondes.

Experts et écosystème : les publications et études des practices 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩhŀǎȅǎ (2/2)

Présentation Bilan de carrière
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Des espaces de travail avec de grandes salles partagées

- Accès à la bibliothèque, ouvrages de référence, annuaires, répertoires, livres, 
consultables sur place

- Accès à la presse économique, professionnelle
- Accès aux ordinateurs, PC équipés du pack office, INTERNET. 
- Les PC de chaque salle sont reliés à une imprimante 
- Accès à un photocopieur

Des espaces confidentiels pour téléphoner et travailler en toute quiétude

Des espaces de détente 

- Boissons chaudes
- 5ƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘΩŜŀǳ
- Presse quotidienne nationale

Des espaces de rendez-vous individuel avec votre consultant et des salles de formation 

dédiées aux ateliers, worshopset aux événements όŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǘŀōƭŜǎ ǊƻƴŘŜǎΣ Χύ

Centre documentaire et logistique

Présentation Bilan de carrière
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Une logistique distancielle adaptée 

ÁAudio/Visioconférence

ÁPlateformedigitale

ÁWebinar

Programme Bilan de carrière digital
100 % humain 100% digital

16/12/2021

Pour ceux qui le souhaitent ou lors de situation exceptionnellequi implique le
confinement, le bilan de compétencesŘΩhŀǎȅǎConsultantspeut être mené en
distancielavecle mêmeniveaude résultatset de qualité.

Nosconsultantssont forméset équipéspour pratiquer cette prestationà distancevia
desoutils digitauxet la démarcheseprête à ce mode opérationnel. Laméthodologie
et ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴen face-à-face avec le consultant sont totalement préservéescar
facteur de réussite du processusŘΩƛƴǘǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴet de pertinence du projet
professionnel.

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜde ces outils sont intuitifs et compatiblesavec tous les environnements
informatiques.

Pour aider les bénéficiairesde cesbilansde compétencesà distancedansla première
priseen main,une vidéo tutorielle leur est envoyéeau démarragede la prestationavec
un numérode téléphoneŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜàƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴdesoutilsdigitaux.

Entretiensindividuels

Atelierscollectifs/ worshops

Conférences

Présentation Bilan de carrière



[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsedéroulesurenvironsur2 à 4 mois et comprendun programmede
Bilande 24 heures(phaseŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴet de conclusion)pour un total de 35 heuresde
prestationcomposéscommesuit :

Á1 entretienŘΩŀŎŎǳŜƛƭsansengagement: étudede faisabilitédu bilan,analysedesenjeux
et des besoins, définition des objectifs, validation du choix du consultant par le
bénéficiaire

Á18 heuresŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴen face-à-faceavecle consultantsoit 9 séancesde2 heures

Á9 heuresdeworkshops/ formationscollectives

Á6 heures de travail personnel encadrées par le consultant et un transfert de
méthodologie

ÁRemiseŘΩǳƴŜsynthèsebilan comprenantlesprojets professionnelsvalidéset leur plan
ŘΩŀŎǘƛƻƴ

ÁEntretienstripartites de cadrageet de restitution (salarié,entreprise,consultantOasys)
de 1 heurechacun(surdemandeet avecaccorddu salarié)

Á2 heuresŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde suivi réalisées6 mois aprèsla fin du bilan pourǎΩŀǎǎǳǊŜǊde la
bonneréalisationdu projet et sinécessaireréajustercelui-ci.

/ŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

16/12/2021
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Honoraires
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OasysConsultantpossèdeun numéroŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜde formation, est certifié QUALIOPI,et partenairede
nombreuxOPCOet CentredeBilandeCompétencesagréé.

Lesbilanspeuventêtre financéspar le CPFet/ou sur le plan de développementde compétencesdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet par
lesconventionssimplifiéesFNEenpériodedechômagetechnique.

Pourtout conseilet renseignement:

NathalieLESASSIER,DirectricedeƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞBilandecarrière

0645273909

nathalie.le-sassier@oasys.fr

Bilan de carrière
Ingénieur & Cadres Dirigeants

Honoraires forfaitaires HT оΦслл ϵ I¢пΦулл ϵI¢

Honoraires forfaitaire TTC 

(pour financement CPF) пΦонл ϵ ¢¢/рΦтсл ϵ ¢¢/

Présentation Bilan de carrière
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Présentation Groupe OASYS Consultants

Déontologie du bilan de compétences

Annexe

16/12/2021
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OASYS Dirigeants 
Accompagnement de Dirigeants

o Outplacement Dirigeants
o Leadership et Executivecoaching
o Entrepreneuriat

OASYS Carrière 
Transitions de carrière et managériale

o Outplacement, 
o Coaching
o Bilan de carrière,
o Evaluation/Assessment
o Talent Management

OASYS Mobilisation
Accompagnement des transformations
et développement du management

o Conseil Stratégie et Développement RH
o Co-pilotage de projets de transformations
o Développement des compétences des 

managers et innovation managériale
o Coaching, animation et dynamisation 
ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ 

IFOD 
9ŎƻƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

o Formation certifiante au métier de Coach 
individuel et collectif

o Formation certifiante  Compétence Coach RH et 
Managers®

o Formation au Co-développement
o Formation au métier de Consultant

IAPR
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des RPS et le soutien psychologique

o Diagnostic, prévention et accompagnement
o Mise en place de N° vert 24h/24
o Cellule de crise

OASYS Mobilité 
Accompagnement social des redéploiements

o GPEC et mobilité interne
o /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
o Plan de départ volontaire et reclassement/RCC
o Soutien et communication

Un cabinet 

indépendant 

Un mod¯le dôassoci®s, des 

valeurs partagées , une 

stratégie de long terme, 

un engagement óclient et 

personnes accompagn®esô

Le conseil de 

consultants confirmés 

spécialisés, organisés 

en practices métiers 

connaissant bien les 

évolutions, les passerelles, 

les organisations 

professionnelles, les 

intermédiaires et les 

décideurs

Un positionnement 

novateur  

la Transition Apprenante ®

: un processus óapprenantô 

tout au long dôune r®flexion 

de mobilité professionnelle.

Initiateur et signataire de la charte de déontologie du SYNTEC ςConseil en évolution professionnelle 17

PRESENTATION OASYS CONSULTANTS
Une vocation : accompagner les transitions de carrière et managériales
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Transition & Territoires®
Réseau national de conseil en 

évolution professionnelle

105 bureaux et 309 consultants 
en France

OI Global Partners
Réseau international

28 pays, 225 bureaux 
1000 consultants

1816/12/2021

Pour votre projet 

Oasys Paris
10 rue Cambacérès
75008 Paris
(Ligne 1 : Champs Elysées, 
Lignes 9 et 13 : Miromesnil
Ligne L SNCF : Saint Lazare)

Réseau Transition & Territoires Oasys 
(Partenaire AMERYS)
12 place saint Hubert
59000 LILLE
όмрΩ Ŝƴ ǾƻƛǘǳǊŜ ŘŜ [Ŝǎǉǳƛƴύ

PRESENTATION OASYS CONSULTANTS
Un réseau national et international
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tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ
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Déontologie

Le bilan de carrière répond aux caractéristiquesdu bilan de
compétences. Il est donc une prestation dont le contenu et le
déroulementsont strictementconfidentiels,conformément aux
articlesL. 900-4-1 du Codedu Travailet L. 226-13 et 226-14 du
Codepénal.

Nosprestationssont conduitesdansle respectdu RGPDdont le
détail est présenté sur notre site internet, dans la rubrique
politiquedeconfidentialité.

Conformément à l'article R6313-7 du code du travail, les
documentsliés au bilan sont supprimésdès la conclusiondu
bilan saufdemandeexpressepar écrit du bénéficiaire. Dansce
cas, les documents seront conservésdans la limite d'un an
maximum.

Conformémentau respect de la charte de qualité requisepar
DATADOCK,nousévaluonsle degréde satisfactionet les acquis
de la prestationà la fin du bilan et menonsun entretien 6 mois
après la fin du bilan pour faire un point sur la réalisationdu
projet.

OasysConsultantsest signatairede la charte de déontologie
SYNTECConseilenEvolutionprofessionnelle.

EngagementsŘΩhŀǎȅǎConsultants

ÁEtablir une relation de confiance et de 
transparence

ÁAdapter et personnaliser chaque bilan

ÁAssocier exploration élargie et 
démarche réaliste

ÁaƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
humaines et matériels du cabinet au 
profit de la réussite du bilan

ÁaŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ 
élan  professionnel

.
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